Evangelisches
Dekanat Bergstralie

Gemeindelbergreifende
Tragerschaft von
Evangelischen
Kindertagesstatten

Auf der Mauer 5
64625 Bensheim-Zell

Ev. Kindertagesstdtte
»Am Graben“

Am Graben 15

68623 Lampertheim

Offnungszeiten:
Montag — Freitag

7:00 - 16:30 Uhr

Betreuungsalter:
3 Jahre bis Schuleintritt

Platzzahl: max. 100 Kinder;
durch
IntegrationsmaRnahmen
derzeit 88

Gruppenzahl: 4 Gruppen;
2 Zwillingsgruppen

TeamgroRe: 20 pad.
Fachkréafte, 2 Klichenkrafte

und 1 Hausmeister

Leitung: Sandra Ulmer
Stellvertretung: Katrin Klein

Website:
www.lukasgemeinde-
lampertheim.de

Kontaktdaten:
Tel. 0 62 06/5 56 92

E-Mail:
kita.am-
graben.lampertheim@ekhn.

de

Das Evangelisches Dekanat Bergstrale
Gemeindetlbergreifende Tragerschaft von
Evangelischen Kindertagesstatten

sucht fur ihre Ev. Kindertagesstatte

,Am Graben” in Lampertheim

Staatlich anerkannte Erzieher (m/w/d) /
(Padagogische Fachkrafte (m/w/d/) gemaR §25 HKIGB)
in Teilzeit (befristet)

In unserer Ev. Kita ,Am Graben” werden bis zu 100 Kinder in vier
altersgemischten Gruppen (2 Zwillingsgruppen) betreut. In unserem
teiloffenen Haus herrscht eine herzliche und wertschatzende
Arbeitsatmosphére. Kinder ab 3 Jahren bis zum Schuleintritt kdnnen hier nach
Herzenslust Fahrzeuge fahren, kreativ sein, bauen, toben, traumen, sich
ausruhen und vieles mehr. Hierbei werden Kinder in ihrer sozial-emotionalen
Entwicklung maBgeblich unterstitzt und geférdert, damit sie
Konfliktsituationen selbststandig und gewaltfrei I6sen kdnnen. Abgerundet
wird unser qualitativ hochwertiges padagogisches Konzept durch eine eigene
Kochin, welche fur die Kinder gesunde Mahlzeiten zaubert.

Die Religionspddagogik hat bei uns einen hohen Stellenwert. RegelmaRig
gehen wir mit unserer Pfarrerin in die Domkirche zur Biblischen Geschichte
und gestalten auch den ein oder anderen Gottesdienst gemeinsam.

Wir freuen uns tber eine frohliche und motivierte Fachkraft zur Betreuung
und Forderung eines Kindes mit Forderbedarf.

Auf Sie wartet ein tolles Team, das Sie bei Herausforderungen unterstiitzen
wird.



Hier bringen Sie lhre Stdrken ein:

e Sie gehen gezielt auf die Bedirfnisse unserer Kinder ein.
e |hre Arbeit orientiert sich am Situationsansatz, dem Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan

sowie den Leitlinien der evangelischen Kirche.
e Im Rahmen von Eingewdhnungen und Entwicklungsgesprachen bauen Sie eine wertschdtzende
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern auf, indem Sie offen, respektvoll und

anregend in den Dialog gehen.
e Sie gehen Herausforderungen an und I6sen sie mit konstruktiven Lésungsstrategien.

e Sie beteiligen sich an der Weiterentwicklung der Einrichtung.
e Sie arbeiten gerne mit Menschen verschiedener Sprachen und kultureller Hintergriinde.

Das erwarten wir von lhnen:

e FEine qualifizierte Ausbildung im padagogischen Bereich nach § 25 b HKJGB.

e Leidenschaft fiir die Arbeit mit Kindern und ihren Familien, Begeisterung flir den friihkindlichen
Bildungsauftrag und Freude mit unterschiedlichen Menschen kompetent zusammen zu
arbeiten.

e Sie sind eine aufgeschlossene, empathische und zuverldssige Persdnlichkeit und haben ein

freundliches Wesen.
e Teamfihigkeit, Kommunikationsfahigkeit, selbsténdiges Arbeiten, Kreativitat und Flexibilitat

sind fir Sie nicht nur Floskeln, sondern Merkmale lhrer alltéglichen Arbeit.

e Kinder stehen wahrend lhrer Arbeitszeit an erster Stelle.

e Sie behalten auch in stressigen Situationen den Uberblick, kénnen damit umgehen und bleiben
dabei emphatisch und aufgeschlossen.

Darauf kdnnen Sie sich freuen:

e Sie arbeiten an einem zukunftsorientieren Arbeitsplatz.
e Sie werden Teil eines engagierten und offenen Teams, in dem sich alle einander helfen und

Spal? haben.
e Im Dienstplan werden nach Mdglichkeit familidre und personliche Verpflichtungen

berlcksichtigt.
e Wir unterstitzen Sie in lhrer beruflichen Entwicklung durch regelmaRige Teamsitzungen -

Supervisionen, Fortbildungen und Konzeptionstage.
e Wir bieten eine Vergtitung nach KDO inklusive Jahressonderzahlung (E7) mit Anrechnung lhrer

vorherigen Dienstzeit.
e Weitere Unterstiitzung erhalten Sie durch die Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK/

Altersvorsorge, Familienbudget, ...)

Die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche (ACK) wird aufgrund der christlichen Strukturierung
und Konzeption der Einrichtung begriiRt. Andere oder keine Konfessionszugehdorigkeiten schlielen

eine Tatigkeit nicht aus.



Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders

bertcksichtigt.
Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard.
Fiir Rickfragen und weitere Informationen steht Ihnen die GUT-Bergstrafe zur Verfligung.

Tel.: 06251-861710-0.

Sie mochten die Zukunft unserer Kitas mitgestalten? Dann bewerben Sie sich jetzt. Wir freuen uns
auf Ihre Bewerbung!

Senden Sie bitte Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,
Arbeitszeugnis) per E-Mail (alle Unterlagen in einer PDF-Datei) an:
bewerbung.guet.bergstrasse@ekhn.de

GréRe — Stabilitidt — Vertrauen — Sicherheit

Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau, eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts, die zu den zehn groRten Unternehmen in der
Region gehort, sucht standig Mitarbeitende.

Ihre Vorteile: Sozial geregeltes Tarifwerk nach der kirchlichen Dienstvertragsordnung (KDO), kirchliche Zusatzversorgung, Leistungen aus
dem Familienbudget, Arbeitsplatzsicherung nach der Sicherungsordnung/EKHN, Mdglichkeit der Anrechnung von Beschdiftigungszeiten bei
anderen Arbeitgebern bei der Einstellung, tariflich geregelte leistungs- und verantwortungsbezogene Vergiitungsstruktur, individuelle
Méglichkeiten der karriereorientierten Personalférderung, eine flichendeckende Mitarbeitervertretung, die wirkungsvoll fir die

Interessen der Beschdftigten und fiir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit einsteht.

Sie sind Mitglied der evangelischen Kirche oder Mitglied in einer christlichen Kirche die der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen (ACK)
zugehort?

Dann kommen Sie zu uns! Wir brauchen Sie! Jetzt!




